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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016076005337 del-5-de-octubre-de:2016, y

Mediante el Decreto 201607000 >337 del 5 de ocﬁie de. 2016; se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria dé’ ducauon,péf‘aﬁleaﬁzar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comlsmre\i'* jer en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demasl\n os docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaberan en lo&dt hte/Estébleumxentos Educativos de los
municipios no certificados del Depa E\:‘e:to de Antio

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de La Ceja se identificé en la Institucion
Educativa Francisco Maria Cardona, sede Centro Educativo Rural Alfonso Nano Bernal, una (1)
plaza docente faltante de nivel Bdsica Secundaria, drea Matemdticas, modelo Postprimaria, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio, con el fin de
oficializar grupo de Postprimaria que viene siendo atendido por cobertura contratada.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

~or meaio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de La Ceja, se
identific6 una (1) plaza docente sobrante de nivel Bdasica Primaria, en la Institucién Educativa
Bernardo Uribe Londoiio, sede Principal, la cual debe ser convertida y trasladada para un
establecimiento educativo del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria en el
municipio de La Ceja:

ESTABLECIMIENTO
ED 3 .
MUNICIPIO ST SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
INSTITUCION BASICA PRIMARIA
EDUCATIVA
LA CEJA Lernario U PRINCIPAL 3760000-101 | BAS|CA SECUNDARIA —
LONDONO POSTPRIMARIA -
MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de La Ceja:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION CENTRO |
ncel EDUCATIVA | EDUCATIVO RURAL R
FRANCISCO MARIA | ALFONSO NANO '
MATEMATICAS
CARDONA BERNAL

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DA ID STREPO BONNETT
Secretgrio de Edu acion de Antioquia

Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario 7 % ﬁ } M :’ ) 1:1/12/2018
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano \\Mf I/Al‘— Lﬁ] /9,'/ Y
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica S )/
Revisd: uan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo . @’\h 3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ds ylo L d

las normas y disposiciones legdles vngx\les y porlo tan!o‘axo nudstra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentesy
Administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 Yy el Decreto 2016070005337-det-5-de-octubre-de;2016, Yy

Mediante el Decreto 201607003
otorga funciones ala Secretari

se ajusta la estructura orgdnica y
bramientos, trasladar, encargar,
er en segunda instancia de los
docentes, directivos docentes y
/stébleCImlentos Educativos de los

personal administrativo que Iab rén en fb ntes
municipios no certificados del Departa?};?to de Antno,q’ii]a

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificéd la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

!
i

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de La Ceja se identifico en el Centro
Educativo Rural El Tambo, sede Centro Educativo Rural Isidora Duque, una (1) plaza docente
faltante de nivel Basica Secundaria, drea Matematicas, modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio, con el fin de oficializar grupo de
Postprimaria que viene siendo atendido por cobertura contratada.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de La Ceja, se
identifico una (1) plaza docente sobrante de nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Bernardo Uribe Londofio, sede Escuela Urbana Justo Pastor Mejia, la cual debe ser convertida y
trasladada para un establecimiento educativo del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial de nivel Basica Primaria en el
municipio de La Ceja:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO . SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
INSTITUCION BASICA PRIMARIA
EDUCATIVA ESCUELA URBANA
LAGEIA BERNARDO URIBE | JUSTO PASTOR MEJiA | >/00000-086 " BASiCA SECUNDARIA -
LONDONO POSTPRIMARIA -
MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de La Ceja:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
CENTRO CENTRO BASICA SECUNDARIA —
LA CEJA EDUCATIVO RURAL | EDUCATIVO RURAL POSTPRIMARIA -
EL TAMBO ISIDORA DUQUE MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAM%TREPO BONNETT

Secretario de Educhcidn de Antioquia

] 2 ” 4 y/ 4 g
Proyect6: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesibnal Universitario / M j M 1 14/12/2018
M . 7

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano ()L'{‘L t’y_ s
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ( N . l .

Revisé: X luam Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P i\\ Q AN 1)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ds ylo % a

las normas y disposiciones iggales Yigentes y por lo tanto, bajo thuestra
idad, lo p para la firma.
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentesy
Administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del-5-de-octubre-de;2016, y

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre d se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de E’fiucaaon para’gfealiar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones ,ﬁpermlsosf ;;% 6 resq1v=r en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas *Q\o\:déde 3d u‘i ratlvas a0k docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labdran en los¥ ,\Q{«entes /stgbleamlentos Educativos de los
municipios no certificados del Depa &ang;o de Antlod‘ma

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de La Ceja se identifico en la IE Francisco
Maria, Cardona, sede Centro Educativo Rural Jesis Maria Piedrahita, una (1) plaza docente
faltante de nivel Bdasica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, modelo
Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio, con
el fin de oficializar grupo de Postprimaria que viene siendo atendido por cobertura contratada.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de'reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San Carlos,
se identifico una (1) plaza docente sobrante de nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Rural Puerto Garza, sede Centro Educativo Rural Samang, la cual debe ser convertida y trasladada
para un establecimiento educativo del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial de nivel Basica Primaria en el
municipio de San Carlos:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA

INSTITUCION
SAN CARLOS | EDUCATIVA RURAL CE:T:O RRUCATLYP 1977500-001 | BASICA SECUNDARIA -
PUERTO GARZA R eV POSTPRIMARIA —

CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de La Ceja:

ESTABLECIMIENTO 4
MUNICIPIO , EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION CENTRO BASICA SECUNDARIA —
LA CEIA EDUCATIVA EDUCATIVO RURAL POSTPRIMARIA —
FRANCISCO MARIA JESUS MARIA CIENCIAS NATURALES Y
CARDONA . PIEDRAHITA EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

N leat A

NESTOR DAVID RESITREPO BONNETT
Secretari¢ de Educacion de Antioquia

£ r] /] ”. P

Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario 5 4@4‘4{% J: M ; 1:1/12/2018
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano /l.\/ Q L~ ‘], /Q, Ij

e = ilar Gardi: Di S 3 1.4 3 l
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ’f;{* Q \\,) \ ") JL’.‘ \
Reviso: %] Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo Nt ‘)‘ o ’\ A l"’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d yloer Lai di las normas y‘uﬁposicicnes legal s‘;igen‘s y porlo tanto', bajo niestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.

~




0-203

e

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicado D 201 80700041 85

Tlpo
Destino:

echa: 20/12/2

DECRETO NUMERO

S (T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto

1075 de 2015 vy el Decreto 2016

Mediante el Decreto 20160700
otorga funciones a la Secretari;

IOONEIIT ALl
7000055 7Udciouc UL(.UUTE UC

N
)337 de 5 de octub’re de 2016
de” E‘éucacuon,pér veahiar no

dar licencias, otorgar com|5|or

2016, y

se ajusta la estructura organica y
mbramientos, trasladar, encargar,

€s, permaso’ ;

ver en segunda instancia de los

procesos disciplinarios y demds *n%vedade ‘n 3 /Ioé docentes, directivos docentes y
personal administrativo que la \xﬁa en los @£efent /E Stablecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Depa to qua

Mediante Decreto Departamental No. 20150U001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de La Ceja se identificé en el Centro
Educativo Rural El Tambo, sede Centro Educativo Rural Colmenas, una (1) plaza docente faltante
de nivel Basica Secundaria, area Humanidades Lengua Castellana, modelo Postprimaria, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio, con el fin de oficializar
grupo de Postprimaria que viene siendo atendido por cobertura contratada.




DECRETO NUMERO . HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San Rafael,
se identifico una (1) plaza docente sobrante de nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa San
Rafael, sede Escuela Urbana Narciza Arbeldez, la cual debe ser convertida y trasladada para un
establecimiento educativo del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial de nivel Bésica Primaria en el
municipio de San Rafael:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA

EDUCATIVO

BASICA PRIMARIA

INSTITUCION
SAN RAFAEL EDUCATIVA SAN NEzgglEZ:A Aﬁﬁz& 6670000-081 | BASICA SECUNDARIA ~
RAFAEL POSTPRIMARIA -
HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de La Ceja:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO LER.D SEDE céDIGO NIVEL-AREA
CENTRO CENTRO BAi’g;ﬁfmmR'A -
LACEJA | EDUCATIVO RURAL | EDUCATIVO RURAL R A ADES_
) ELTAMBO COLMENAS ' LENGUA CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia

S

v o
Proyect6: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesipnal Universitario ﬁ%ﬂﬁ rZ M % . 14/12/2018
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Tatento Humano { Py 1,\/ ) n (V3
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘YQ\S‘ ol L o . 14} \ PPAY
Revisé:  @#{ Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo i ‘“\ ‘»" N Wﬁ | R l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo [ 6] dos ajlas normas y disposiciohes | ales vigentes y porlo taﬁ\tG, baMest‘ra A
lo p: para la firma. \_

-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.
Radlcadn D 201 80700041 86

S T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica - y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2018010466010 del 28 de Noviembre de 2018, la Sefiora, BEATRIZ
ELENA JARAMILLO MADRID, con cédula 22.024.150, presenta renuncia irrevocable, al cargo
de Docente de Aula, Basica Primaria, en la Institucién Educativa Tomds Eastman, Sede, Escuela
Urbana Maria Auxiliadora, en el municipio de Santa Barbara, a partir del 31 de diciembre de
2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la Sefiora, BEATRIZ ELENA
JARAMILLO MADRID, con cédula 22.024.150, al cargo de Docente de Aula, Basica Primaria,
en la Institucién Educativa Tomas Eastman, Sede, Escuela Urbana Maria Auxiliadora, en el
municipio de Santa Barbara, a partir del 31 de diciembre de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en nédmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del présente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID IiESTREPO BONNETT
Seciletario de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA ,\ FECHA

probo Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo f\‘} o P W
T LN r\"\("’\(! 3V
evish: eresita Aguilar Garcia - Directora Juridica "‘“ r

Reviso: irginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano
\/]V‘&&W/W\Q (/{i/ I l/j(/m 31210X

Reviso uan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Especializado N
JadDunon Apotuve 7Y
1] 7 10122618
Verama Lucra Galego

os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto.
ajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma .

N
N

Proyecto eronica Lucia Gallego - Auxiliar Administrativa
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070004187
DECRETO Fecha: 20/12/2018

e [T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo
docente, Financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y egLDecretoAZ0,1¢607000533Ldel 5 de octubre de 2016, y

i
E;'.’
|

e 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones on para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicer;é qtd?gar cb@tsnog S, misos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos/disciplinariosty demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ¢personal {administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de__ loszmun i0s”no " cértificados del Departamento de
Antioquia. N .

El Decreto Departamental No. 201\5\09\001626ﬁ»de14?"§%e'1\/|ay0 de 2015, se modificé la planta de

cargos de personal docentes y directivo?d?icentéé’ﬁara la prestacién del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CIUDAD BOLIVAR se identifico en la
Institucion Educativa Rural Farallones sede Rural Mercedes Escobar de Vélez, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo establecimiento educativo de éste municipio.
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De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de CIUDAD
BOLIVAR, se identificdé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Farallones sede Rural Mercedes Escobar de Vélez, en el nivel de Preescolar, la cual debera ser
trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Preescolar del
municipio de Ciudad Bolivar, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVELA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
CIUDAD . FARALLONES 1 PREESCOLAR BASICA
BOLIVAR Sede 1599500-010 PRIMARIA
RURAL MERCEDES ESCOBAR DE VELEZ

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento- Educativo del Municipio de Ciudad Bolivar:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO A 95 NIVEL/ AREA
PLAZAS
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
CIUDAD FARALLONES 1 BASICA
BOLIVAR Sede PRIMARIA
RURAL MERCEDES ESCOBAR DE VELEZ

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

el =
NESTOR DAVID§ESTREPO BONNETT
Secretafio de Educacion de Antioquia

| NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté MARIA CRISTINA CASTANO SANTA =/ -

Profesional de Talento Humano M}éﬂéf Wﬁ 2018-X11-07
Revisd VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS l/ ,,és.,,/

Directora de Talento Humano UM,J, NV 2N /1272 (v

Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA \ (#B’FD w; \,Jv\,\/ (9 1}'\ L w\E

Directora Juridica

Revis6 ¥ JUAN EUGENIO MAYA LEMA 7 'ﬁ} ’\ l (?‘7

Subsecretario Administrativo . “\ Q \V\Q\G\ ‘%l ‘ Z‘ 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisaWento ylo encontramé;gjustédo a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabiti¢d lo presentamos para fi
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Radicado: D 2018070004188
DECRE Fecha: 20/12/2018

et (A

[T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337-del-5-de-octubre-de-2016.

bre
4

De conformidad con el articulo 62, @ sponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribui _ docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las | “rvncuo distribuir las plantas departamentales,

atendiendo los criterios de poblacién-a end, er en-¢ondiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la fnat

¥ i . s o .
i gstac"én y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre athos.

Mediante el Decreto 201607000533\\1 ~5 de octubre ‘de 046 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educa“tto@“é?é reallzaf nombramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

s,

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en
el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizaciéon y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal y
de cargos”.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico o
administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el proceso
de reorganizacidn y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en plazas
vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al Articulo
2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal se hara
con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Sonsén, se identificé en la Institucion
Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo, sede Centro Educativo Rural Naranjal Arriba,
una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria — Postprimaria - drea Humanidades
Lengua Castellana, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Sonson, se
identifico que en la Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas, sede Principal, sobra una (1) plaza
docente del nivel Basica Primaria, la cual debe ser reubicada en otro Establecimiento Educativo del
municipio de Sonson.

Por necesidad del servicio, se hace necesario el traslado de la docente vinculada en provisionalidad
ROCIO DEL AMPARO BOTERO HOYOS, identificada con cédula de ciudadania No. 35.460.677, quien
se encuentra asignada a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gémez
Isaza, sede Principal, debiéndose reubicar en la plaza a trasladar para la Institucion Educativa Técnico
Industrial Antonio Alvarez Restrepo, sede Centro Educativo Rural Naranjal Arriba, del municipio de
Sonsoén.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversién de la plaza docente oficial en el Municipio de Sonsdn, que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA

INSTITUCION -
SONSON EDUCATIVA ROSA PRINCIPAL 5756001-024 BASICA SECUNDARIA ~
MARIA HENAO PAVAS POSTPRIMARIA -
HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Sonsén:

ESTABLECIMIENTO - -
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION CENTRO BASICA SECUNDARIA -
EDUCATIVA TECNICO POSTPRIMARIA —
SONSON INDUSTRIAL ANTONIO IIE\JDAkIJ?(/:\?\l-IJ-;:/LOAiL:{TéxAL HUMANIDADES LENGUA
ALVAREZ RESTREPO CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a ROCIO DEL AMPARO BOTERO HOYOS, identificada con cédula
de ciudadania No. 35.460.677, Profesional en Comunicacion Social énfasis Comunicacidén
Comunitaria, vinculada en provisionalidad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
docente de Basica Secundaria — Postprimaria — area Humanidades Lengua Castellana, para la
Institucién Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo, sede Centro Educativo Rural
Naranjal Arriba, viene como docente de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero
José Gémez Isaza, sede Principal, ubicada en el municipio de Sonsén.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidén Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAVID RES%?O BONNETT
Secretgrio de Educacién de Antioquia

yl 4 /) )

Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario wax% f M L. 07/12/2018
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano ’MIM W 12/ % ‘/p(,\ 9—\L\—— 'I‘V.‘ ;
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ YQ‘&—\“(\\ )% A . o -}\\ L,\ O
Revis6: Nian Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo Y “‘\ A DAY 8;._%;!%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo encontr: £ustadod 2 13s°normas y dlSpoSl:lxe \es vigentes y por lo tarto,” bajo stra\® |

ilidad, lo presentamos para la firma. \ ]

g
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Radicado: D 2018070004189
DECRETO Fecha 20/12/2018

s (RN

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337-del-5-de-octubre de-2016.

De conformidad con el articulo 62
los municipios no certificados: Di $ docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con | tribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblaci é a id; ¥ '"' / te r en. eondluones de eﬂuenua 5|guuendo
la regulacién nacional sobre la materi
educativo en su jurisdiccidn, entre 6;\05
Mediante eI Decreto 2016070005337“3&!6 de octub%%!e/z 6, se ajusta la estructura orgdnica vy

""" reahza*r/nombramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

ponde al Departamento, frente a

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en
el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal y
de cargos”.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de cardcter académico o
administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el proceso
de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en plazas
vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién, de acuerdo al Articulo
2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal se hara
con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Sonsdn, se identificé en la Institucidn
Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gomez lIsaza, sede Centro Educativo Rural La
Argentina, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria — Postprimaria - area
Humanidades Lengua Castellana, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Sonsén, se
identifico que en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gomez Isaza, sede
Principal, sobra una (1) plaza docente del nivel Bésica Primaria, la cual deberd ser convertida y
reubicada en otra sede del mismo Establecimiento Educativo del mismo municipio.

Por necesidad del servicio, se hace necesario el traslado del docente vinculado en provisionalidad
CARLOS MARIO MARIN ARIAS, identificado con cédula de ciudadania No. 70.725.158, quien se
encuentra asignado a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gémez lsaza,
sede Principal, debiéndose reubicar en la plaza a trasladar para la misma Institucién Educativa, sede
Centro Educativo Rural La Argentina, del municipio de Sonsén.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversién de la plaza docente oficial en el Municipio de Sonsén, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
INSTITUCION BASICA PRIMARIA
EDUCATIVA ESCUELA i
SONSON | NORMAL SUPERIOR PRINCIPAL 1809500-018 BASICA SECUNDARIA —
PRESBITERO JOSE : POSTPRIMARIA -
GOMEZ ISAZA HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Sonsén:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO o SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION )
EDUCATIVA ESCUELA CENTRO BAig\Tﬁfmﬁ;R'_A -
SONSON NORMAL SUPERIOR EDUCATIVO RURAL e e
PRESBITERO JOSE LA ARGENTINA T
GOMEZ ISAZA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a CARLOS MARIO MARIN ARIAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 70.725.158, Licenciado en Educaciéon Basica énfasis Humanidades y Lengua
Castellana, vinculado en provisionalidad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
docente de Bdsica Secundaria — Postprimaria — area Humanidades Lengua Castellana, para la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Preshitero José Gomez Isaza, sede Centro Educativo
Rural La Argentina, viene como docente de la sede Principal de la misma Institucion Educativa,
ubicada en el municipio de Sonsén.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W\v t j ‘1
N!k DAVID RESTREPO BONNETT
Secretdrio de Educaciéh de Antioquia

y.1 pZ]
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Uhiversitario (ﬂ/a{ 7 J M 2/,’ . 07/12/2018
Revisé: Virginia Sepdlveda Vahos — Directora Talento Humano __U[u,\. Q c l \ El/'\/f" } 1) v
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica it Uolr ') YL Lol
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo _— | 1) MO} = - WY / \gn‘ 19, )¢

i , . 0= ng ¥o 111
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramW. 3 las o\mas y disposiciones |% les vigkntes y por lo tarko; bajo nuéstra

responsabilidad, lo presentamos para la firma. \ \
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070004190
DECRET Fecha: 20/12/2018

s UMM

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337-del-5-de-ectubre-de-2016.

esponde al Departamento, frente a
docentes, directivos y empleados
}uo' dlstribuir las plantas departamentales,

De conformidad con el articulo 62
los municipios no certificados: Di
administrativos, de acuerdo con |
atendiendo los criterios de poblacidn a i g
la regulacién nacional sobre la m;\ena ;}"‘orév r la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre o'cl\'}is\“"x\hw éf%

o, S .

N““m.

L ——

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en
el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal y
de cargos”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico o
administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el proceso
de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en plazas
vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién, de acuerdo al Articulo
2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal se hara
con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Sonson, se identificé en la Institucion
Educativa Técnico Agropecuario y en Salud de Sonsén, sede Centro Educativo Rural Tasajo, una (1)
plaza docente faltante en el nivel Media Rural - drea Educacién Religiosa, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Sonsén, se
identificé que en la Institucién Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo, sede Principal,
sobra una (1) plaza docente del nivel Basica Secundaria, area Educacién Religiosa, la cual debe ser
reubicada en otro Establecimiento Educativo del municipio de Sonsén.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en propiedad MARTHA
LUZ GRISALES CASTANO, identificada con cédula de ciudadania No. 22.103.898, quien se encuentra
asignada a Institucion Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo, sede Principal,
debiéndose reubicar en la plaza a trasladar para la Institucion Educativa Técnico Agropecuario y en
Salud de Sonsdn, sede Centro Educativo Rural Tasajo, del municipio de Sonsén.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Sonsén la plaza docente oficial que se describe a
continuacién:

ESTABLECIMIENTO 5
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA

SONSON LA IR NS PRINCIPAL 1804510-053 — EDUCACION
ANTONIO ALVAREZ RELIGIOSA
RESTREPO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Sonsén:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE coDIGO NIVEL-AREA
) INSTITUCION EDUCATIVA | CgNTRO EDUCATIVO MEDIA RURAL ~
SONSON | TECNICO AGROPECUARIO Y RURAL TASAIO EDUCACION
EN SALUD DE SONSON RELIGIOSA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a MARTHA LUZ GRISALES CASTANO, identificada con cédula de
ciudadania No. 22.103.898, Licenciada en Ciencias Religiosas, vinculada en propiedad, regida por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Media Rural — drea Educacién Religiosa, para la
Institucion Educativa Técnico Agropecuario y en Salud de Sonsdn, sede Centro Educativo Rural
Tasajo, del municipio de Sonsén, viene como docente de la Institucion Educativa Técnico Industrial
Antonio Alvarez Restrepo, sede Principal, ubicada en el municipio de Sonsén.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacidén de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ek J] >

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretprio de Educacfon de Antioquia

/A
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional'Universitario ~7M j M 'i 7 12/12/2018

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano ,—H o .NA)/f;b ‘Y ddﬁ .J,l'l"’

LY, .?’
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ 3} h \J\o \A-N\l/ b ““ w‘

Reviso: Y“" Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo o ‘\ l \]

- Naw
. $ " s NV )]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en:ontrawﬁams(ad s or\?!ﬂlspos«cm\nes legales vfentes y por lo (arﬁo, o u\s a

lo p para la firma.
i \
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070004191
Fecha: 20/12/2018

s NIRRT

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

DECI

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337-del-5-de-octubre-de-2016.

w‘
De conformidad con el articulo 62, 5 dei % Zoﬁm&;rresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distfibui tre Ios gpumcrplos los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con Iaé'néc i 'rwuo distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion - nder en. conducuones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la Iafpresta’c on y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre ot \i

Mediante el Decreto 2016070005337\1@11\5 de octubre’ v,;el /0 6, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacreapar ahzar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no

certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en
el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizaciéon y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal y
de cargos”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico o
administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el proceso
de reorganizacidn y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en plazas
vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al Articulo
2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal se hara
con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Sonsén, se identifico en la Institucidn
Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo, sede Centro Educativo Rural Tomds
Carrasquilla, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, area Humanidades
Lengua Castellana, modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Sonsén, se
identificd que el Centro Educativo Rural El Yolombo, sede de la Institucién Educativa Rosa Maria
Henao Pavas, no cuenta con matricula, sobrando la plaza docente del nivel Basica Primaria adscrita a
esta sede, la citada plaza debera ser convertida y reubicada en otro Establecimiento Educativo del
mismo municipio.

Por necesidad del servicio, se hace necesario el traslado de la docente vinculada en provisionalidad
ADRIANA HENAO HENAO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.463.123, quien se
encuentra asignada a la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gomez Isaza,
sede Principal, debiéndose reubicar en la plaza a trasladar para la Institucion Educativa Técnico
Industrial Antonio Alvarez Restrepo, sede Centro Educativo Rural Tomés Carrasquilla, del municipio
de Sonson.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de Sonsén, que se
describe a continuacion: -

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA

INSTITUCION CENTRO :
SONSON EDUCATIVAROSA | EDUCATIVO RURAL | 5756001-039 BASICA SECUNDARIA —
MARIA HENAO PAVAS EL YOLOMBO POSTPRIMARIA —
HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Sonsén:

ESTABLECIMIENTO A
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION CENTRO BASICA SECUNDARIA —
SONSON EDUCATIVA TECNICO EDUCATIVO RURAL POSTPRIMARIA ~
INDUSTRIAL ANTONIO TOMAS HUMANIDADES LENGUA
ALVAREZ RESTREPO CARRASQUILLA CASTELLANA

«

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a ADRIANA HENAO HENAO, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.463.123, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en provisionalidad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente
de Basica Secundaria, area Humanidades Lengua Castellana, modelo Postprimaria, para la Institucion
Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo, sede Centro Educativo Rural Tomas
Carrasquilla, viene como docente de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José
Goémez Isaza, sede Principal, ubicada en el municipio de Sonsén.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberédn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nlest L] 2

NESTOR|DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacidnide Antioquia

Vi /)

Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario {mz‘é J. ﬁ{,{ x P . 07/12/2018
Revisé: Virginia Seplveda Vahos — Directora Talento Humano JL4 \ Z] £ 2 I/I//L /a Y3
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica { ] A A )

6 _ CE L HEOAND Y Mento A3 1o
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo hY A ‘g t 2\ l b
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramog3justadof a las normas™y disposiciohes\légale} vigentes y por lo tantoWtajo rfuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma. }
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEC Radicado: D 2018070004192
Fecha: 20/12/2018

e T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337-del-5-de-octubre-de-2016.

De conformidad con el articulo 62
los municipios no certificados: Di
administrativos, de acuerdo con |
atendiendo los criterios de poblac'é 1
la regulacién nacional sobre la m%tema}, y orga i
educativo en su jurisdiccion, entre ottos.

Mediante el Decreto 2016070005337 dél<5 de octubr "“de»fO*G/ se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educ\Cteﬁﬁé?ﬁ”?é%ilzaf/ombramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

sponde al Departamento, frente a
$ docentes, directivos y empleados
ibuir las plantas departamentales,
ndiciones de eficiencia, siguiendo
/prestacion y administracion del servicio

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en
el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién vy
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal y
de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso

_ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico o

administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el proceso
de reorganizacidn y en aras de atender situaciones administrativas.

1de3d




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en plazas
vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién, de acuerdo al Articulo
2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal se hara
con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidon de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Vicente Ferrer, se identificé en la
Institucién Educativa Rural La Magdalena, sede Institucion Educativa Corrientes, una (1) plaza
docente faltante en el nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San Vicente
Ferrer, se identifico que en la Institucion Educativa Rural La Magdalena, sede Centro Educativo Rural
El Porvenir, sobra una (1) plaza docente del nivel Basica Primaria, la cual debe ser reubicada en otro
Establecimiento Educativo del municipio de San Vicente Ferrer.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en propiedad TERESITA
DE JESUS VALENCIA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No. 22.051.348, quien se
encuentra asignada a Institucion Educativa Rural La Magdalena, sede Centro Educativo Rural El
Porvenir, debiéndose reubicar en la plaza a trasladar para la Institucion Educativa Corrientes, sede
de la misma Institucién Educativa del municipio de San Vicente Ferrer.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de San Vicente Ferrer la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO 4
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION CENTRO ‘
SA[:E\QEERNTE EDUCATIVARURAL LA | EDUCATIVO RURAL | 2170000-005 P:‘Al\jf:IA
MAGDALENA EL PORVENIR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedarda asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Vicente Ferrer:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO T SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION INSTITUCION i
SA';'E\QEEFTTE EDUCATIVA RURAL LA EDUCATIVA P&ﬁjfpﬁ "
MAGDALENA CORRIENTES
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a TERESITA DE JESUS VALENCIA AGUDELO, identificada con
cédula de ciudadania No. 22.051.348, Tecndloga en Educacién Bdsica Primaria, vinculada en
propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural La Magdalena, sede Institucion Educativa Corrientes, del municipio de San
Vicente Ferrer, viene como docente de la misma Institucion Educativa, sede Centro Educativo Rural El
Porvenir, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Wie

NESTO DAVID REST PO BONNETT
Secretdrio de Educau de Antioquia

2 .
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - ProfesionallUniversitario MJ ‘LI% ;. 14/12/2018

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano j T\ D/{‘r [« 'fbé‘, \l 2— -L ): 7
Reviso: | Feresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ﬂ [ &\N‘\% A |/ '] ‘ \ L Ld ‘

Revisé: [ Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo J 0
7 g _ TIN L2. M, | _L§
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encw a)us‘aﬁos alas normas\/ di){dsuc nes legales vigentes'y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
\ t
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Radicado: D 2018070004193
DECRET Fecha: 20/12/2018

Tipo: DECRETO I i
cstino: YULY I '

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivos
docentes, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una docente.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades

legales, en especial las que le.confieren.el.articulo 62.de.la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 92015 yel'Décreto 2016070005337 del 5 de octubre de
,,/

?

2016, y

de 2016, se ajusta la estructura
én para realizar nhombramientos,
;-permisos, conocer y resolver en
‘ demas/novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes “y\ ﬁ%lnlstra /6 que .laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de’“‘ ]os mg p;es yéertufcados del Departamento de

Antioquia. \:::wj ff:::

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 201607000
organica y otorga funciones é
trasladar, _encargar, dar licen 3

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.
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Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 def Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CONCORDIA se identificé en el Centro
Educativo Rural Casa Grande, sede San José, una (1) plaza de Basica Secundaria area
Matematicas, modelo Postprimaria faltante, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
CONCORDIA, se identificé una (1) plaza docente del Nivel de Basica Primaria sobrante en el
Centro Educativo Rural Casa Grande sede Rural Rumbadero, la cual debera ser trasladada
para el mismo municipio.

Con Radicado 2018010493945 del 14 de diciembre de 2018, la docente YULY ANDREA
HERRERA SAUCEDA, solicita el cambio del Nivel de Basica Primaria a Basica Secundaria para
la sede Rural San José del Centro Educativo Rural Casa Grande del municipio de Concordia,
idoneidad que fue verificada por la Oficina de Escalafén de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad YULY ANDREA HERRERA SAUCEDA, identificada con cédula de ciudadania
N°.22.118.983, quien viene cubriendo la plaza del Centro Educativo Rural Las Animas sede La
Palmera, del municipio de Concordia en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Secundaria modelo Postprimaria, en el mismo
centro educativo sede San José, de éste municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente del nivel de Basica Primaria del
municipio de Concordia, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL NIVEL A
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTOEDUCATIVO PLAZAS CODIGO CONVERTIR
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA BASICA
CASA GRANDE PRIMARIA SECUNDARIA
CONCORDIA 1
sede 1551600-001 Postprimaria
RURAL RUMBADERO Matematicas
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Concordia:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA
CONCORDIA CASA GRANDE 1 SECUNPARM
Sede Postprimaria
RURAL SAN JOSE Matematicas

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto 2775 del 13 de septiembre de 2011, por el cual se
nombré en Propiedad como docente en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a YULY ANDREA HERRERA SAUCEDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.118.983, Licenciada en Educacion Basica Enfasis
Matematicas, vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto 1278 de 2002, en el sentido que se
accede a la solicitud de traslado como Docente de Basica Secundaria, area Matematicas,
modelo Postprimaria para el Centro Educativo Rural Casa Grande sede San José del municipio
de Concordia; viene como docente de Basica Primaria de la misma Institucion Educativa sede
La Palmera de éste municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID R‘ESTREPO BONNETT
Secrétario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | MARIA CRISTINA CASTANO SANTA N . <

Profesional de Talento Humano Mﬂf% @Mvéﬁg 2018-X11-12
Revis6 | VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS

Directora de Talento Humano M}M AN Yﬂ&%/ﬁ Zf’lﬁq /? /12 (¥

Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA \ Aﬁ ‘*L}\ L\/ b (}\)— 20!
o “?irectora Juridica 28 L~ ( ‘
Revisé UAN EUGENIO MAYA LEMA
ove Subsecretario Administrativo [d W}Q‘\ @ m‘\ 0 ‘ 5( '»2 \ l%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ®\docfimento y lo encontrarpos gjustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
AY
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DECRETO No.

Radicado: D 2018070004194
Fecha: 20/12/2018

=

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos aer vepartamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educdtivos de los. municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Décretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010467945 del 29 de noviembre de 2018, el Sefior, ANGEL
MARIA HERNANDEZ CALLE, con cédula 71.180.496, presenta renuncia irrevocable, al cargo
de Docente de Aula, Basica Primaria, en la Institucion Educativa Antonio Narifio, Sede, Escuela
Urbana Arnulfo Castro, del municipio de Puerto Berrio, a partir del 08 de enero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, ANGEL MARIA
HERNANDEZ CALLE, con cédula 71.180.496, al cargo de Docente de Aula, Basica Primaria, en
la Institucidén Educativa Antonio Narifio, Sede, Escuela Urbana Arnulfo Castro, del municipio
de Puerto Berrio, a partir del 08 de enero de 2019.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en nomina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nedy | 7

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRVIA . FECHA

A
fprobo udn Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo

Reviso, Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica . IN%‘ 8 A“‘\\ " // )3', ‘m

Ny Uy I\ (N (]
Reviso. irginia vSepinIveda Vahos -énrectora T‘alenlo Hunjar’w u/( - . C b\/’/‘/’( ,4’ u ! (,/ /9 /Y,
Reviso uan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Espeaairzado{ - pa/my, /4‘/5 jw / '7/} ?/ l 6

Proyecto.  Meronica Lucia Gallego - Auxiliar Administrativa - __ [ 10-12-2018
erenica ca Oadlless

§.os arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y. por lo tanto.
ajc nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicade: D 2018070004195
DECRE Fecha: 20/12/2018

Rt HIINIUIHIIIIHIIIJJIMIlﬂllllﬂIlmlllillllllllllllllilMIIIH I

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337-del-5-de-octubre-de-2016.

° ¢ <
De conformidad con el articulo 62 de}Ia le {5 ael afo 2001 écrresponde al Departamento, frente a

los municipios no certificados: Dlsfr"bwr en tre Iowﬁv}muplos los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con | s neceS|dades deL;ervmm distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblaélén -aténdida y”pa nder en-¢ondiciones de eficiencia, siguiendo
la regulaciéon nacional sobre la r;nat 3y OFg "est c;on y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre ot?@s Q\"’?‘%«x

Mediante el Decreto 2016070005337\d\1\5 de o?ﬁg%eﬂélé se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educatién. p”“?‘ﬁ”r%?mza/ombramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en
el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal y
de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de cardcter académico o
administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el proceso
de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en plazas
vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién, de acuerdo al Articulo
2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal se hard
con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Vicente Ferrer, se identificd en el Centro
Educativo Rural Piedragorda, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel Basica
Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San Vicente
Ferrer, se identificé que en la Institucién Educativa Rural Chaparral, sede Centro Educativo Rural Las
Hojas, sobra una (1) plaza docente del nivel Basica Primaria, la cual debe ser reubicada en otro
Establecimiento Educativo del municipio de San Vicente Ferrer.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en propiedad PIEDAD
ELENA AGUDELO PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 64.567.035, quien se encuentra
asignada a Institucién Educativa Rural Chaparral, sede Centro Educativo Rural Las Hojas, debiéndose
reubicar en la plaza a trasladar para el Centro Educativo Rural Piedragorda, sede Principal, del
municipio de San Vicente Ferrer.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de San Vicente Ferrer la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO ] .
MUNICIPIO CDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
SAN VICENTE INSTITUCION e BASICA
EDUCATIVA RURAL EDUCATIVO RURAL | 2161500-003
FERRER PRIMARIA
CHAPARRAL LAS HOJAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Vicente Ferrer:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
SAN VICENTE CENTRO EDUCATIVO PRINCIPAL BASICA
FERRER RURAL PIEDRAGORDA PRIMARIA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a PIEDAD ELENA AGUDELO PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 64.567.035, Normalista Superior, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para El Centro Educativo Rural
Piedragorda, sede Principal, del municipio de San Vicente Ferrer, viene como docente de la
Institucion Educativa Chaparral, sede Centro Educativo Rural Las Hojas, ubicada en el mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenciéon Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) ( S
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario #/Qcmr; M z 1;/12/2018

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano 4)'\4 p *JMI //‘/AL\ /‘714 Y "b
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica L( N (0 . ‘ —* w é
Revisé: W'\u.'an Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — h “‘\ L I\ LY m. ‘r)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enw aJustados alas normaV dls\osncmnes legales v»gentes y por‘m tanto,

bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 2018070004196 e B
Fecha: 20/12/2018 ot

wnestss U

-

Por el cual se rechaza un recurso de reposicion y en subsidio el de apelaciéon
frente al Decreto 2018070000368 del 09 de febrero del 2018.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de
2001, el Decreto D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto N° 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacién se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
y concretamente en el numeral 1, se otorga competencia al Secretario de Educacion
de Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo
en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

A través del Decreto N° 2018070000368 del 09 de febrero de 2018, se traslado al
senor JAIRO ALBERTO OSORIO CANO, identificado con cédula de ciudadania N°
71.188.632, Docente Nivel de Basica Primaria, de la Institucién Educativa Bombona
del municipio de Puerto Berrio, para la Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes del
municipio de Remedios, acto administrativo del cual se notifico el 20 de abril del 2018.

Por medio del Oficio con Radicado N° 2018010161905 del 26 de abril del 2018, el
sefior JAIRO ALBERTO OSORIO CANO, interpuso recurso de reposicion 'y en
subsidio el de apelacion, en contra del 2018070000368 del 09 de febrero de 2018,
indicando no estar de acuerdo, determinando que no solicitd traslado ante la
Secretaria de Educacion de Antioquia, no se le respeté el tiempo minimo de
permanencia, no ha tenido problemas de clima laboral, su hoja de vida no tiene
sancion alguna y que él y su nucleo familiar residen en el municipio de Puerto Berrio.

Ademas afirma que goza de excelente relacion con la comunidad educativa y que
actualmente se encuentra en un tratamiento por psiquiatria debido al uso de
sustancias adictivas (Alcohol y Tabaco), ocasionados por depresion, determinando
que el traslado le levaria a una recaida inminente por estrés.

Respecto a las consideraciones expuestas por el sefior JAIRO ALBERTO OSORIO
CANO, es del caso manifestar que:

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacion del
servicio educativo, sefialando como requisito que este traslado se encuentre
debidamente motivado
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A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes,
esta administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 151 de la Ley 115
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.
(Subrayado fuera de texto).

De igual manera debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las
plantas de cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulos 34 y
38 de la Ley 715 de 2001, que estas se encuentran organizadas como plantas
globales, en las cuales existe una relacion detallada de los empleos requeridos para
el cumplimiento de las funciones de la entidad, pero sin identificar su ubicacion en las
unidades o dependencias de la organizacién, permite que en forma general se
determinen los empleos requeridos sin efectuar determinaciones sobre una
dependencia en particular a fin de lograr mejor movilidad de una dependencia a otra
de acuerdo a las necesidades, lo que permite una administracion mas agil y dinamica.

Por su parte, el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015,
reglamento lo referente a traslados de docentes, en el cual se dispuso en el articulo
5 frente a los traslados no sujetos al proceso ordinario, que la autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, cuando se originen entre otros, por
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

En este sentido, de acuerdo con las anteriores consideraciones en los actos
administrativos que ordenan los traslados de personal Docente y Directivo Docente,
no es requisito conceder recursos, por no ser actos administrativos definitivos, si no
de tramite por ser un movimiento dentro de la misma planta docente, adémas que en
tales eventos la Unica limitacion que otorga el legislador es que la actuacion se
encuentre debidamente motivada, que para el caso se trata de garantizar la
prestacion de un servicio publico obligatorio y de caracter fundamental, en razon de
la reubicacién de un servidor docente en condicién de amenaza, el cual de presentar
algun tipo de suspension o paralisis iria en detrimento de los derechos fundamentales
de los menores.

Por lo cual, de conformidad con la La Ley 489 del 29 de diciembre de 1998, por la
cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del
orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de
la Constitucion Politica, y se dictan otras disposiciones.

A su vez, La ley 489 de 1998, en el articulo 9, establece “Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de
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conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el
gjercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con
funciones afines o complementarias.”

En virtud de la norma anterior, El Gobernador del Departamento de Antioquia,
mediante Decreto N° 2016070005337 del 05 de octubre de 2016, delego en el sefior
Secretario de Educacion todos los asuntos en materia educativa, y por lo tanto no
opera la doble instancia contra los actos administrativos que se profiera, procediendo
solamente el recurso de reposicion.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el Recurso de Reposicion y en
Subsidio el de Apelacién, interpuesto por el sefior JAIRO ALBERTO OSORIO CANO,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.188.632, Docente Nivel de Basica
Primaria, en contra del 2018070000368 del 09 de febrero de 2018, por el cual se
traslado de la Institucion Educativa Bombona del municipio de Puerto Berrio, para la
Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes del municipio de Remedios, de acuerdo
con las consideraciones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Jairo
Alberto Osorio Cano, en los términos del capitulo V del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, haciéndole saber que contra este
acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria

Administrativa en las dependencias correspondientes al registro de las novedades,
ndémina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NESTAR Dlg RESTREPO BONNETT
cretano e Educacion

A

Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humk . * @ / ; ‘)k \4(/ Oém /? (L)
Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica /\ ’R e 4 ?. | 1 L‘
electa Po o WL N

Proyects: erson Stiven Cortes Gprcia = [\,
M Ufidie, = ——al Ju-p-1%
Lo

riba firgagios declar ~ revisado el documento v lo encontramos ajustado a las normas v disposiefoncs legales vigent™y por o o nuestra responsabilidad fo presentamos pars
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Radicado: D 20180700041 97

ey 1T

“por el cual se modifica el nombramiento de una Docente pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

DECF

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de

Mediante el Decreto 20160700¢ ’{Agxde 2016, se ajusta la estructura
orgénica y otorga funciones | Ed&Cacm\ para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licen :‘as otgrgar' rﬁasnonés permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes{y-.’& [ st t|vo }q'ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de ‘" los™

Antioquia. A

A través del Decreto Departamental 26130'0001“26/del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta
de personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075
de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con la jornada tnica escolar,
los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ..en el “Articulo 2.4.6.3.4.
Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno
de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion
a otro cargo diferente de docente de aula ocomo docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el
articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo, con
lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Sonsén, se identifico que la plaza docente No. 1809500-015 del nivel Bésica Secundaria,
area Humanidades Lengua Castellana, adscrita a la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Presbitero José Gomez Isaza, sede Principal, queda vacante al ser trasladado el
docente vinculado en provisionalidad, sefior Carlos Mario Marin Arias, titular de la misma,
para la sede Centro Educativo Rural La Argentina, del mismo Establecimiento Educativo;
situacion que llevdé a la docente vinculada en propiedad, SANDRA BIBIANA GOMEZ
CASTANEDA, a solicitar su reubicacion en la citada plaza vacante .

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacidn, fechado 20 de octubre del 2018,
radicado No. 2018010490721, ia sefiora SANDRA BIBIANA GOMEZ CASTANEDA, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.047.967.711, autoriza sea trasladada del nivel Basica
Primaria al nivel Basica Secundaria, drea Humanidades Lengua Castellana, en la Institucién
Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gomez lIsaza, sede Principal, del
municipio de Sonson, peticion que es analizada por la oficina de escalafén, verificando que
la educadora cumple con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
nombra en Propiedad a SANDRA BIBIANA GOMEZ CASTANEDA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.047.967.711, en la Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas, sede
Centro Educativo Rural Alto de Sabana, del municipio de Sonsdn, en el nivel Basica Primaria
y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del Nivel Basica Secundaria, area Humanidades
Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Preshitero José
Goémez Isaza, sede Principal, del municipio de Sonson.
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N°. 1152 del 13 de mayo de 2010, por el cual se
nombra en propiedad, como docente de Basica Primaria, a SANDRA BIBIANA GOMEZ
CASTANEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.967.711, reubicandola en nivel
Basica Secundaria, drea Humanidades Lengua Castellana, plaza No. 1809500-015, en la
Institucién Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gémez Isaza, sede Principal,
del municipio de Sonsén; viene como Docente de Basica Primaria de Institucion Educativa
Rosa Maria Henao Pavas, sede Centro Educativo Rural Alto de Sabana del mismo municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

t
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario £ > -~ 07/12/2018
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano S Y /A _I v/ A
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica [K/ANN A AN DN ’L wl
Revisé: Y Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo  __ T\_k“\ @ H A‘ o \%‘l ‘f ‘Q-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo \ 2 §s a fas normas y disposicioﬁe\le’ga[ vigentes y por lo tanto, bajo nbestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2018070004198
DECRE1 Fecha: 20/12/2018

Tipo: DECRETO l \ |
Destino: i

“Por el cual se modifica el nombramiento de una Docente pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de

Mediante el Decreto 20160700{' : 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones : - para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicenras, otérgar tomi longs pernfsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proce: os,dlsaphnanosef/ de 'as rgcvedades administrativas a los
docentes, directivos docentesky“ §é St {A _lvoique laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos d q

Antioquia.

43
A través del Decreto Departamental\iﬁO’OOO“l Sfd/ell/7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del aiio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta
de personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075
de 2015, anico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacién con la jornada tnica escolar,
los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4.
Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno
de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion
a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el
articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo, con
lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesién”. '

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Sonsén, se identificd que la plaza docente No. 1809500-028 del nivel Bésica Secundaria,
area Humanidades Lengua Castellana, adscrita a la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Presbitero José Gomez Isaza, sede Principal, queda vacante al ser trasladada la
docente vinculada en provisionalidad, sefiora Rocio del Amparo Botero Hoyos, titular de la
misma, para la Institucion Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo, sede
Centro Educativo Rural Naranjal Arriba; situacion que llevé a la docente vinculada en
propiedad, CLAUDIA LILIANA MARTINEZ LOAIZA; a solicitar su reubicacion en la citada
plaza vacante .

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacién, fechado 06 de octubre del 2018,
radicado No. 2018010490717, la sefiora CLAUDIA LILIANA MARTINEZ LOAIZA, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.461.887, autoriza sea trasladada del nivel Bésica Primaria
al nivel Basica Secundaria, area Humanidades Lengua Castellana, en la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Presbitero José Gomez Isaza, sede Principal, del municipio de
Sonsdn, peticion que es analizada por la oficina de escalafon, verificando que la educadora
cumple con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
nombra en Propiedad a CLAUDIA LILIANA MARTINEZ LOAIZA, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.461.887, en la Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas, sede
Centro Educativo Rural Magallo, del municipio de Sonsdn, en el nivel Basica Primaria y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del Nivel Bdsica Secundaria, area Humanidades
Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José
Go6mez Isaza, sede Principal, del municipio de Sonson.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N°. 1458 del 30 de agosto de 2004, por el cual se
nombra en propiedad, como docente de Basica Primaria, a CLAUDIA LILIANA MARTINEZ
LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.461.887, reubicandola en nivel Basica
Secundaria, area Humanidades Lengua Castellana, plaza No. 1809500-028, en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gémez Isaza, sede Principal, del municipio
de Sonsdn; viene como Docente de Basica Primaria de Institucion Educativa Rosa Maria
Henao Pavas, sede Centro Educativo Rural Magallo del mismo municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N ea. J =

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Sexretario de Educacion

2 r 4
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario C w,Z/ J M ,';f;_ 13/12/2018
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano A N \ (7;&1,\ 'l’,)\ / 1 V,-,
Revisé: Teresita Aguifar Garcia - Directora Juridica [ 4 i&\ D A =) \Y)_ lo(
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo A \‘ Ig: 1%, ,Vﬂ)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramips ajustadgs a las normas y dispo3iciol es lefales vigentes y por lo tant‘o’, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma. }
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ORDENANZA |-
ASAMBLEA
OCPARTAMCNTAL
DE ANTIOQUIA
CODIGO: PM-02-R05 I VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016
Nro. 45§
Fecha: (21 {IC. 2018 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN UNAS FACULTADES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales

y en especial las conferidas en el numeral 7 y 9 del articulo 300 de la Constitucion
Politica,

ORDENA

ARTICULO PRIMERO. Facuiltese al Gobernador del Departamento de Antioquia, por
el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la presente
ordenanza, para que expida los correspondientes actos administrativos que
determinen la estructura de la Secretaria General y de la Oficina de Comunicaciones,
con el fin de adecuar y/o trasladar la Casa Fiscal de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO.-Factitese al Gobernador del Departamento de Antioquia, por
el mismo término, para hacer los ajustes y traslados presupuestales necesarios, para
dar cumplimiento a esta Ordenanza y a los actos administrativos de la desarrollan.

ARTICULO TERCERO. —EI Gobernador del Departamento incorporara a los

servidores que corresponda en la planta de cargos global y distribuira los cargos en la
estructura que se determine.

ARTICULO CUARTO.- Para facilitar que.las dependencias que conforman la
estructura organizacional alcancen éus\“objetivos y cumplan con las funciones
establecidas, el Gobernador hara uso de los instrumentos organizacionales que
estime convenientes, tales como la conformacion de grupos o equipos internos de
trabajo, sedes operativas, direcciones o equipos operativos, traslados internos,
cambios de sede, entre otros.

ARTICULO QUINTO.-La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacién, previa sancion.

Dada en Medellin, a los 30 dias del mes de noviembre de 2018.

DIEG SALES GALLEGO
ario General

§ —
SANTMGQO MANUEL MQRTINE NDOZA

Calle 42 No. 52 - 186 CAD La Alpujara
Teléfono 3839646 Fax 2830502
Medellin - Colombia
vy asambleadeantioquia gov Co




Despacho del Gobernador

Recibido para su sancién el dia 18 de diciembre de 2018.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 21 GIC. 2018 -

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N° 45 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
CONCEDEN UNAS FACULTADES".

Zu )‘J/Q re?z {

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

e

JAIROWBERTO CANO PABON
Secretario de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional

c@%&i«%&s@@ e

Secretario General (E) 72 o

Centeo Adermsindind Sepanamental jost Maria Coreova (La Alpuarrd) Cahe 42 552 - 306 Pice 17 - Teldfora {3} 38397 0002
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INDEPORTES Radicado: § 2018002329 &z =y
o TN . PIENSA EN GRANDE
ANTIOQUIA Fecha: 19/12/2018 e '

S 11T
Destino: No regisira. i

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

'EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en
uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682
del 10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO

i

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios. °

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, Ia
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro
deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el Ciub Deportivo Sol de Oriente, que practica el Futbol, con domicilio en el municipio
de Medellin; en Asamblea Universal lo que consta en el Acta del dia 06/04/2018; en
reunién del Organo de Administracion lo que consta en el Acta N° 001 del dia 06/04/2018
y, mediante Resolucion N°001/2018 del 06/04/2018, eligieron miembros del érgano de
administracion, control, disciplina y se distribuyeron los cargos.

4. Que el sefior FRANCISCO YONY LONDONO OCHOA, en su calidad de presidente
electo, solicita la inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto enla Ley 181

--de-1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retinen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior FRANCISCO
YONY' LONDONO OCHOA, identificado  ¢on la Cédula de Ciudadania No. 71.690.638,
como Representante Legal, en su calidad de Presidente del Club Deportivo Sol de Oriente,

que practica el Futbol, con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los
~ demas dignatarios. .

DANIELA ALZATE LONDONO Tesorera . C.C.N°1.152.184.296
GLORIA ISABEL CARPINTERO Secretaria C.E .N° 320.810
JONH JAIRO ACEVEDO Revisor Fiscal Principal C.C.N°  70.086.069

: ' TP. N° 12740-T
GUSTAVO PAJON CASTARIO Comision Disciplinaria  C.C.N°  70.116.091
LUIS FERNANDO PAJON Comisién Disciplinaria C.C.N° 71.632.945
LEON DARIO PUERTA TORO Comisién Disciplinaria  C.C. N° 1.026.148.276

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 01 de noviembre del 2019, de
acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011..En caso de no poderse surtir la

N F£Y, Indeportes Antioquia “n
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' Radicado: S 2018002329 @
% Fecha: 19/12/2018 =

INDEPORTES mecresoLuciones — AENHNGED
ANTIOQUIA sl

. notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de

reposicién, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro

de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o en

un Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los lnteresados Cumplido
este requisito surte sus efectos legales. -

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

cC

aa’

JAVIER AURICIO GARCIA QUIROZ
Gerente

ROBERTO ENRIQUE GUZMAN BENITEZ
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE |\ FIRMA ) _— FECHA
Proyectd Dayana Galeano Vasquez 9 2 ) d [14/12/2018
Revisé Gloria Bonilla Morales [~ - 17/12/2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. -

£ f"“ Indeportes Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MEETRRERDANARRY

(18/12/2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional
numero 1529 del 12 de julio de 1990 y Decreto 1396 del 26 de mayo de
1997, inscribase en el expediente de la entidad sin animo de lucro
denominada FUNDACION LECRISTO, con domicilio en el Municipio de
Medellin - Antioquia, el nombre del sefior LUIS ALBERTO HENAO
ARBELAEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.757.685,
como Representante Legal principal y, como suplente, fue designado el
sefior CARLOS ERLEDY ORTIZ ALZATE, identificado con la cedula de
ciudadania numero 71.792.141 a partir de la fecha de designacién como
consta en el Acta de Consejo de Administracion numero 10 del 14 de
noviembre de 2018.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por el sefior
ALVARO DEL CORRAL MARTINEZ, mediante oficio con radicado numero
2018010492102 del 13 de diciembre de 2018.

Publiqguese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 18/12/2018

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

STl /Zﬂo

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

Proyecté: Alexander Ortega p-Profesional Universitario

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernagion de Antioguia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163531 -1 vez




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

SR |

(18/12/2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional
numero 1529 del 12 de julio de 1990 y Decreto 1396 del 26 de mayo de
1997, inscribase en el expediente de la entidad sin animo de lucro
denominada CORPORACION COLEGIO CUMBRES, con domicilio en el
Municipio de Medellin - Antioquia, el nombre del sefior LUIS ALBERTO
HENAO ARBELAEZ, identificado con la cédula de ciudadania numero
71.757.685, como Representante Legal de la entidad, a partir de la fecha
de designacién como consta en el Acta de Consejo de Administracion
numero 22 del 09 de noviembre de 2018.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por el sefior
ALVARO DEL CORRAL MARTINEZ, mediante oficio con radicado nimero
2018010492112 del 13 de diciembre de 2018.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 18/12/2018

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

*

St /Zf’*.‘)

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

Proyecté: Alexander Ortega p-Profesional Universitario "

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 163532 -1 vez




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

wrowo—WIMAMNSHNNNNE

(18/12/2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional
numero 1529 del 12 de julio de 1990 y Decreto 1396 del 26 de mayo de
1997, inscribase en el expediente de la entidad sin animo de lucro
denominada CORPORACION MANO AMIGA, con domicilio en el Municipio
de Medellin - Antioquia, el nombre del sefor LUIS ALBERTO HENAO
ARBELAEZ, identificado con la cédula de ciudadania numero 71.757.685
como Representante Legal principal a partir de la fecha de su
designacién, como consta en el Acta de Consejo de Administracién
numero 35 del 13 de noviembre de 2018.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por el sefor
ALVARO DEL CORRAL MARTINEZ, mediante oficio con radicado nimero
2018010492110 de! 13 de diciembre de 2018.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 18/12/2018

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

*

STy /Z»’o

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

Proyecté: Alexander Ortega p-Profesional Universitario

Secretaria General - Direccidn de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esté firmado digitalmente, a nombre del Servidor Puiblico de la Gobemacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 163533 -1 vez




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




